INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

(Obowigzek informacyjny — kandydat do pracy lub pracownik)

DANE I Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Klinika Nieborowice Sp. z o0.0.
ADMINISTRATORA I zsiedzibg w Nieborowicach (44-144), ul. Kasztanowa 5,

DANYCH I NIP: 6462962073

OSOBOWYCH | REGON: 368691192

DANE | Z administratorem lub inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sie
KONTAKTOWE I poprzez adres email: incydent@ilinika-nieborowice.pl, tel. 322134220

ADMINISTRATORA I lub pisemnie na adres siedziby administratora.
DANYCH OSOBOWYCH | Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowadé sie we wszystkich sprawach

ORAZ INSPEKTORA I dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
OCHRONY DANYCH I zwigzanych z przetwarzaniem danych.

ZRODLO DANYCH | Co do zasady dane osobowe s3 przez Panig/Pana podawane w momencie przestania
POZYSKIWANIE | zgloszenia dotyczacego podjecia zatrudnienia (dane zawarte w CV, list motywacyjny).

I Dalsze dane osobowe moga by¢ przez Panig/Pana podane na potrzeby
| przygotowania umowy o prace oraz w trakcie zatrudnienia.

ZAKRES I Do realizacji podanych ponizej celéw bedziemy przetwarzaé Pana/Pani dane
PRZETWARZANIA I osobowe w procesie rekrutacji w zakresie:

DANYCH i imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,

OSOBOWYCH I wyksztatcenie, przebieg zatrudnienia oraz kwalifikacje zawodowe.

I Do realizacji podanych ponizej celdow bedziemy przetwarzaé Pana/Pani dane

| osobowe w procesie zatrudnienia w zakresie: imie i nazwisko, data urodzenia, adres

| zamieszkania, PESEL (a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu

I potwierdzajgcego tozsamos, inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci
I pracownika i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest

I konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdinych uprawnien

| przewidzianych w prawie pracy, wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

I jezeli nie istniata podstawa do ich zadania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, numer
I rachunku bankowego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak
wtasnych.

CELE PRZETWARZANIA ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przeprowadzenie procesu rekrutacji

przepiséw prawa pracy bez zgody kandydata do pracy lub

pracownika.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu: Podstawa prawna:
Przygotowanie umowy o prace oraz czynnosci Art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawa z dnia 26 czerwca
niezbedne do jej wykonania. W tym m.in.: 1974r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998r. o

- prowadzenie ewidencji pracownikow

systemie ubezpieczen spotecznych, ustawa z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

- prowadzenie rozliczen z pracownikami, naliczanie Spotecznych, ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.- Ordynacja
potracen, obliczanie sktadek ZUS podatkowa oraz ustawg z dnia 26 lipca 1991r o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych.

Dane nie beda przetwarzane w zakresie szerszym, niz wynika to z




- zgtoszenie pracownika i cztonkdw rodziny do ZUS, ich
aktualizacji i przekazywanie informacji o zwolnieniach

- obliczanie i pobieranie w ciggu roku zaliczki na
podatek dochodowy od oséh fizycznych

- obrony praw i dochodzenia roszczen przez
administratora danych osobowych w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscig.

Pani/Pana dane przetwarzane beda na podstawie art.6 ust.1 pkt.
b i ¢) Rozporzadzenia oraz 22 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 94
pkt 9a Kodeksu pracy w celu prowadzenia polityki kadrowo-
ptacowej Kliniki oraz dokumentacji pracowniczej w zwigzku z
Pani/Pana zatrudnieniem.

OKRES Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas konieczny do realizacji procesu rekrutacji
PRZECHOWYWANIA | na okreélone stanowisko. W przypadku nienawigzania stosunku pracy Pani/Pana dane osobowe
DANYCH zostang usuniete w terminie nie péZniej niz 6 miesiecy od dnia zakoriczenia rekrutacji, chyba, ze

OSOBOWYCH Pani/Pan wyrazita/wyrazit zgode na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych.

W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych
dane osobowe beda przetwarzane przez czas potrzebny do realizacji przysziych proceséw
rekrutacji, jednak nie dtuzej niz przez okres 18 miesigcy.

W przypadku zatrudnienia Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
zatrudnienia oraz po rozwigzaniu stosunku pracy, przez okres zgodny z wymogami wynikajgcymi z
przepisow w zakresie prawa pracy.

ODBIORCY DANYCH | Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione podmiotom, ktére $wiadczg ustugi na rzecz
administratora danych, np. usfugi IT.

PRZEKAZYWANIE Administrator danych osobowych nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych do
DANYCH POZA EOG panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Przystuguje Panu/Pani prawo do:

*  Dostepu do Pani/Pana danych osobowych — uzyskania od administratora

PRAWA OSOBY, potwierdzenia, czy przetwarzane sa dane osobowe. Jedli tak — uzyskania dostepu do
KTORE} DANE nich oraz przekazania Pani/Panu informacji w zakresie wskazanym w art. 15 RODO.
OSOBOWE DOTYCZA »  Sprostowania Pani/Pana danych osobowych — z3adania od administratora

niezwtocznego sprostowania danych osobowych, ktére sg nieprawidiowe oraz
uzupetnienie niekompletnych danych osobowych.

= Usuniecie Pani/Pana danych osobowych — zadania od administratora niezwtocznego

usuniecia danych osobowych, jesli spetniona zostata jedna z przestanek okredlonych
w art. 17 RODO, m.in. gdy dane osobowe nie sg juz niezbedne do celdw, w ktérych
zostaty zebrane.

Ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w przypadkach
wskazanych w art. 18 RODO, m.in. kwestionowania prawidtowosci danych.
Whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO.

Cofniecie zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Whiesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych.

W celu skorzystania z powyZzszych praw nalezy skontaktowac sig z administratorem
danych lub z inspektorem ochrony danych.




DOBROWOLNOSE W zakresie wynikajacym z prawa pracy podanie Pani/Pana danych osobowych jest
PODANIA DANYCH wymogiem ustawowym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych nie jest
obowigzkowe.
INFORMACIA O

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego

ZAUTOMATYZOWANIU | podejmowania decyzji, w tym Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu.

DECYZJI







